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students  and public  policy  experts.  The book  is  however  also  a  very  enjoyable  read, 
totally  accessible  for  non‐specialist  audiences,  concerned  stakeholders  such  as 
university managers, and the general public. 
In Women in Global Science Kathrin Zippel argues that gender shapes the dynamics of 
the  international  research  practices  of  US  university  faculty.  She  demonstrates  how 
international mobility and collaborations provide both opportunities and challenges for 
women, as well as for researchers belonging to under‐represented ethnical minorities. 
The book  first  situates  the  reader  in  context by describing  the evolution of  scientific 
production and collaboration across the most salient global scientific actors (USA, EU, 
China,  Japan,  India and others) and by contextualizing and  raising  the main  research 
question: how is gender inequality reconfigured in an internationalized academic world? 
The second part (chapters 2, 3 and 4) contains the central concepts and arguments of 
the  book.  Zippel  proposes  two  original  concepts  that  enrich  the  literature  on 
international  academic mobility:  i)  the  concept  of  ‘academic  nationality’;  and  ii)  the 
notion of the ‘glass fence’.  
In  the  context  of  international  mobility,  academic  nationality  refers  to  the  country 




is  particularly  beneficial  for  women  and  for  men  from  under‐represented  minority 
groups. While working abroad, women are perceived by their peers and colleagues more 
as US academics than as women, often meaning that they feel more validated in their 
research  abroad  than  at  home.  The  same  applies  for  men  from  under‐represented 








liberating  force”  (Johnson, 1965), as exposing  researchers  to new contexts  that push 
them to deploy their creativity much further than in local contexts (Bauder, 2015) and 
as reshaping their identities as researchers (Lam, 2016; Spivak l'Hoste & Hubert, 2012). 









Despite  the  fact  that  international mobility may provide opportunities  for women  to 
overcome  certain  gendered  barriers  they  encounter  in  their  paths  to  professional 
consolidation and leadership, glass fences operate at the horizontal level, demarcating 
national borders. According to the author, the term describes the gendered obstacles 
academics  face  in  international  collaborations  and  research.  Glass  fences  reveal 
themselves  particularly  in  contexts  where  organizational  and  institutional  structures 
remain gendered. They are generally invisible, structurally embedded, and contribute to 
maintaining these gendered structures at the global level. The glass fences described in 




particularly  in  leadership  positions,  there  are  also  fewer women  to  collaborate with 




potential  solutions  to  the  problems  identified  (Chapter  6).  Zippel  addresses  the 
influence of families from a refreshing perspective, overcoming the discourse of ‘family 
as  problem  or  burden’.  She  argues  this  type  of  discourse  obscures  the  diversity  of 
families and the different issues at stake in family mobility. The most important message 
here is probably that families and international research are  not incompatible processes 
but  their  co‐existence  and  compatibility  has  to  be worked  out  carefully,  not  just  by 
theindividuals  and  family  members  directly  concerned  but  also  by  institutions, 
particularly funding agencies and universities. In this chapter, as throughout much of the 
book, Zippel dismantles entirely the ideal of the ‘global scientist’ that she describes as a 
cosmopolitan  academic  entrepreneur,  internationally  mobile,  hyper‐flexible  and 
unattached, generally a man. Zippel  tells us  that,  far  from this dominating  ideal,  it  is 











of  the  obstacles  her  research  identifies,  including  steps  to  introduce  more  flexible 













(mobility)  and  time  (research  career)  which  had  not  been  so  thoroughly  integrated 
before in the scholarly literature. 
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